Johns Manville — Oznamenie o ochrane osobnych tidajov Ziadatela o zamestnanie v EU
Aktualizované: marec 2021

Spoloc¢nost’ Johns Manville Slovakia, a.s., dcérska spolo¢nost’ spolo¢nosti Johns Manville (d’alej
spolo¢ne len ,,Johns Manville®, ,,my*, ,,nds* vo vSetkych gramatickych tvaroch), sa zavizuje plnit’
svoje povinnosti podla vSeobecného nariadenia Eurdpskej tnie o ochrane udajov (dalej len
,GDPR*) v suvislosti so zhromazd’ovanim, uchovavanim, pouzivanim a d’al§Sim spractvanim
osobnych udajov ziskanych pocas procesu naboru a prijimania do zamestnania.

Toto oznamenie o ochrane osobnych Gidajov stanovuje, ako spracivame osobné tidaje EU v
ulohe prevadzkovatel'a idajov v procese naboru a prijimania do zamestnania. Tiez tam néjdete,
ako modzete uplatnit’ svoje prava (vratane prava namietat’ proti uritym ¢innostiam spracovania).
Dalsie informacie o vagich pravach a o tom, ako ich moézete uplatnit’, si uvedené v Casti ,,Vase
prava a vol’by* niZsie.

Upozornujeme, ze v rdmci nasSho procesu naboru a vyberu poskytneme vaSe osobné tidaje
nadriadenému pracovnikovi (nadriadenym pracovnikom) zodpovednému za poziciu, o ktoru sa
uchadzate. V zévislosti od pozicie to moze znamenat’, ze vaSe osobné tidaje poskytneme
nadriadenym pracovnikom zamestnanym inym subjektom spolo¢nosti Johns Manville vratane
subjektov spolo¢nosti Johns Manville nachadzajacich sa mimo Eurdépskeho hospodarskeho
priestoru (d’alej len ,,EHP*). Napriklad v pripade urcitych pozicii moézeme vase osobné udaje
poskytnut’ nadriadenym pracovnikom, ktori sa nachadzaji v nasom sidle v USA. Pri poskytovani
osobnych udajov nadriadenym pracovnikom zamestnanym v inom subjekte ako Johns Manville
Europe GmbH bude spolo¢nost’ Johns Manville Europe GmbH a iny subjekt spolo¢nosti Johns
Manville konat” ako spolo¢ni prevadzkovatelia vasich osobnych udajov.

Aké osobné udaje zhromazd’ujeme a spraciivame

Ked’ sa uchadzate o pracu v spolo¢nosti Johns Manville, mézeme o vas zhromazd’'ovat’ a spractuvat’
nasledujuce informécie:

e vaSe identifikacné udaje, napriklad vase meno, adresu, ddtum narodenia, pohlavie a
kontaktné udaje vratane e-mailovej adresy a teleféonneho cisla,

e podrobnosti o vaSej kvalifikacii, zru¢nostiach, skasenostiach a histérii vzdelania a
zamestnania vratane vasej schopnosti splnit’ poziadavky na pracovnu poziciu,

e informacie o vasej aktudlnej mzde vratane narokov na benefity,

e Tudaje, ktoré odoSlete v zivotopisoch, listoch, pisomnych formularoch alebo inych
pisomnych materialoch potrebnych na hodnotenie zamestnania,

e udaje vytvorené pracovnikmi veducimi pohovor a ndborovymi pracovnikmi na zéklade
interakcii s vami,

e dalSie informacie, ktoré sa inak tykaji vasho zamestnania v spolo¢nosti Johns Manville.

V zavislosti od pracovnej pozicie, o ktort sa uchadzate, mézeme vykonavat osobné previerky.
Tieto previerky sa mozu tykat’ vSetkych rozsudkov v trestnych veciach, ktoré sa vas tykaji. Osobné
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previerky sa vykondvaji v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Pred vykonanim osobne;j
previerky ziskame vas predchadzajuci suhlas, pokial’ sa takyto suhlas nevyzaduje podla pravnych
predpisov.

Nemate ziadnu zdkonnud ani zmluvnl povinnost’ poskytovat’ vase osobné uidaje spolo¢nosti Johns
Manville pocas naborového procesu. Ak vSak tieto informdcie neposkytnete, pravdepodobne
nebudeme moct’ spracovat’ vasu ziadost’ spravne alebo vobec.

Ako a preco pouzZivame vase osobné udaje
Osobné¢ tdaje mézeme spractivat’ na:

e posudenie vhodnosti vasho zamestnania v pracovnej pozicii, o ktort sa uchadzate, ako aj
buducich uloh, ktoré mozu z pracovnej pozicie vyplynat’,

e vykon administrativnych funkcii stivisiacich s nadborom,

e vykon analyzy nasej databazy uchadzacov na zaklade vami poskytnutych naborovych
informécii na lepSie pochopenie, kto sa uchadza o pozicie v spolo¢nosti Johns Manville.

Nase spracovanie takychto osobnych udajov sa vykonava podla nasledujucich pravnych
zakladov:

o suhlasili ste s pouzivanim vasich osobnych udajov,

e spracovanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej ste zmluvnou stranou, alebo na
to, aby sme na vasu ziadost’ podnikli kroky pred uzavretim takejto zmluvy,

e mame zakonnu povinnost’ spractivat’ vaSe osobné udaje, napriklad dodrziavat’ platné
danové a iné Statne nariadenia alebo dodrziavat’ sudny prikaz alebo zaviznu ziadosti
organov presadzovania prava,

e na ochranu vaSich Zivotne doélezitych zaujmov alebo zaujmov inych,

e mame opravneny zaujem pouzivat vase osobné udaje. Mame najmi opravneny zaujem
vykonat’ nabor vhodnych pracovnikov a na efektivnej sprave a riadeni zamestnancov.

Spolo¢nost’ Johns Manville m6ze spractvat’ osobitné kategdrie osobnych udajov, ako to vyzaduju
a povoluju platné pravne predpisy Clenského Statu. Pred spracovanim osobitnych kategorii
osobnych udajov ziskame vas suhlas, pokial sa takyto sthlas nevyZzaduje podla pravnych
predpisov.

V sucasnosti spolocnost’” Johns Manville nerobi ziadne rozhodnutia v procese prijimania do
zamestnania automatizovanymi prostriedkami.

Ak vykoname podstatni zmenu v spdsobe spracovania vasich osobnych tidajov, budeme vas o tom
informovat’ a mozeme tieZ zmenit’ toto oznamenie o ochrane osobnych tidajov.

Ako moZeme poskytovat’ vase osobné udaje

Vase osobn¢ udaje mézeme poskytovat’:
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e interne s naSou materskou spolo¢nost'ou, pridruzenymi spolocnostami, dcérskymi
spolo¢nostami a inymi obchodnymi jednotkami a oddeleniami v ramci spolo¢nosti Johns
Manville na ucely riadenia vSeobecného podnikania a pracovnej sily. M6ze to zahfnat’
napriklad clenov oddelenia l'udskych zdrojov a naborového timu, pracovnikov veducich
pohovor a zapojenych do naborového procesu, nadriadenych pracovnikov v obchodne;j
oblasti s voI'nym pracovnym miestom a zamestnancov IT, ak je pristup k adajom potrebny
na vykonavanie ich uloh.

e tretim strandm, s ktorymi spolupracujeme pri poskytovani sluzieb, napriklad hosting,
podpora a udrzba akychkol'vek naborovych platforiem.

e Ak vam ponukneme zamestnanie prostrednictvom byvalych zamestnavatel'ov, aby sme
ziskali o vas referencie (ak mame primerany zdujem na overeni vasich informacii a je to
potrebné na ucely overenia alebo ak ste ndm umoznili kontaktovat’ svojho byvalého
zamestnavatel'a) a prostrednictvom poskytovatelov osobnych previerok na ziskanie
potrebnych osobnych previerok v rozsahu, v akom su takéto previerky osdb povolené
platnymi pravnymi predpismi a potrebné na postudenie vasej vhodnosti pre ulohu/pracovnu
poziciu, o ktoru sa uchéadzate.

e ak sa podiel'ame na reorganizécii, zluceni, akvizicii alebo predaji niektorych alebo
vSetkych nasich aktiv, m6zeme poskytnut’ vase osobné udaje potencidlnemu predajcovi
alebo kupujicemu (a/alebo jeho poradcom). Prijemca osobnych udajov bude udaje
spractuvat’ podl'a tohto oznamenia a/alebo poskytne dodato¢né ozndmenie v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

e za Ucelom dodrziavania platnych pravnych predpisov alebo ochrany naSich prav a
zaujmov. Mozeme napriklad zverejnit’ vaSe osobné udaje, ak zistime, Ze takéto zverejnenie
je odovodnene nevyhnutné na dodrziavanie pravnych predpisov, ochranu nasich prav alebo
prav inych osob, majetku alebo zdujmov alebo na zabranenie podvodom alebo zneuzitiu.

Ako dlho uchovavame vase osobné udaje

Vase osobné udaje budeme uchovavat’ len tak dlho, ako je to potrebné na plnenie nasich povinnosti
alebo na dosiahnutie ucelov, na ktoré boli informécie zhromazdené, alebo ako to umoziuju platné
pravne predpisy. Vo vSeobecnosti budu udaje z vasej ziadosti ulozené po dobu jedného roka po
ukonceni pozicie, na ktoru ste sa prihlasili, pokial' to pravne alebo regulaéné poziadavky
nevyzaduju inak.

Ak bude vasSa ziadost o zamestnanie uspe$na, osobné udaje zhromazdené pocas naborového
procesu budu prenesené do vasho osobného spisu a uchované poc¢as vasho zamestnania. Obdobia,
pocas ktorych budu vaSe udaje uchovavané, vdm budu poskytnuté v novom ozndmeni o ochrane
osobnych udajov.

Prenosy osobnych udajov

V ramci procesu naboru a prijimania zamestnancov mozu byt’ vase udaje prenesené, ulozené a
spracované v inej krajine, ako je krajina, v ktorej ste zamestnany/-a alebo prijaty/-a4 do
zamestnania, vratane krajin mimo EU.
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Zaviedli sme primerané bezpecnostné opatrenia (ako napriklad zmluvné zavizky) v stilade s
platnymi pravnymi predpismi o ochrane tidajov, aby sme zabezpecili, ze vaSe udaje budu
primerane chranené. Ak chcete ziskat’ viac informécii o vhodnych ochrannych opatreniach,
obrat’'te sa na nas prostrednictvom nizsie uvedenych udajov.

S cielom zabezpecit’ prenos tychto udajov v stilade s pravnymi poziadavkami vratane nariadenia
GDPR spolo¢nost’, spoloénost’ JM a ostatné dcérske spolo¢nosti JM v EU uzatvorili
medzipodnikova dohodu zahfiiajicu zmluvné dolozky schvalené Europskou komisiou
(Standardné zmluvné dolozky). Dohoda medzi spolo¢nostami stanovuje pravne poziadavky na
pouzivanie udajov spolocnost’ou JM a opisuje technické a organiza¢né opatrenia, ktoré
spolo¢nost’ JM pouZziva na ochranu a zabezpecenie idajov. V pripade prenosu do USA Eurdpska
komisia v su¢asnosti nerozhodla o primeranosti v zmysle ¢lanku 45 ods. 1 nariadenia GDPR. To
znamena, ze Eurdpska komisia eSte nestanovila, ze uroven ochrany udajov v USA zodpoveda
urovni ochrany tidajov v ramci Eurdpskej unie podl'a ¢lanku 6 nariadenia GDPR. Nariadenie
GDPR vyzaduje takzvané-primerané zaruky na prenos udajov do takejto tretej krajiny, ako je
napriklad USA. Zaruky st napriklad Standardné zmluvné dolozky (Standard Contractual Clauses,
d’alej len ,,SCC*) a zavdzné podnikové pravidla schvalené dozornym organom (Binding
Corporate Rules, d’alej len ,,BCR*). VzhI'adom na rozhodnutie Eur6épskeho stidu (European
Court of Justice, d’alej len ,,CJEU*) vydané v juli 2020, existujuce SSC spolo¢nosti J]M USA
tykajuice sa prenosu udajov do USA neposkytuje absolitnu zaruku, ze ochrana vasich osobnych
udajov v USA zodpoveda urovni ochrany v Europskej tinii. Na ucely prenosu vasich udajov do
USA z dovodu sluzieb zékaznikom, obchodnych operacii, komunikécie a nidzovych situdcii,
vySetrovania dodrziavania predpisov, presadzovania a ochrany zékonnych prav a narokov
akéhokol'vek subjektu spolocnosti JM a vzdeldvania a odbornej pripravy, spolo¢nost’ JM zaklada
prenos udajov na ktoromkol'vek z vysSie uvedenych pravnych zékladov a v niektorych pripadoch
na vaSom suhlase.

Vase prava a vol’by

Nariadenie GDPR poskytuje dotknutym osobam EU uréité prava tykajiice sa ich osobnych udajov.
Za urcitych podmienok mate pravo poziadat’ spolo¢nost’ Johns Manville o:

o poskytnutie informécii o spracovani vaSich osobnych udajov a poskytnutie pristupu k
vasim osobnym udajom,

o aktualizaciu alebo opravu nepresnosti vo vasich osobnych udajoch,
e odstranenie vasSich osobnych udajov,

e prenos strojovo Citatelnej kopie vasich osobnych udajov vam alebo tretej strane podla
vasho vyberu,

e obmedzenie spracovania vasich osobnych udajov,
e odvolanie suhlasu, ktory ste ndm predtym dali,

e vyslovenie namietky spoliehat’ sa na nase opravnené zaujmy ako zakladu pre spracovanie
vasich osobnych udajov,
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e vyslovenie namietky voci spracovaniu vaSich osobnych udajov na ucely priameho
marketingu.

Tieto ziadosti je moZzné podat’ e-mailom na adrese privacy(@jm.com alebo na naSu poStovl adresu
uvedenu nizsie. M6Zeme od vés pozadovat’ konkrétne informacie, ktoré ndm pomoézu potvrdit
vasu totoznost’ pred spracovanim vaSej ziadosti. Platné pravne predpisy mozu vyzadovat’ alebo
povolit’, aby sme vasu ziadost’ odmietli. Ak odmietneme vasu ziadost’, povieme vam dovod na
zaklade pravnych obmedzeni. Ak by ste chceli podat’ staznost’ tykajiicu sa nasho pouzivania
vasich osobnych tidajov alebo naSu odpoved’ na vasSe ziadosti tykajtce sa vasich osobnych udajov,
mdzete nés kontaktovat’ na adrese privacy(@jm.com alebo podat’ staznost’ regulaénému uradu pre
ochranu tdajov vo vasej jurisdikcii (Slovensko). Informacie o regulatnom urade pre ochranu
udajov najdete na webovej stranke Europskeho vyboru pre ochranu udajov na adrese
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en.

Ako nas kontaktovat’

Na spolo¢nost’ Johns Manville sa mdzete obratit’ e-mailom alebo beznou postovou zésielkou
zaslanou na tlto adresu:

Johns Manville Slovakia a.s.
Strojarenska 1

917 99 Trnava, Slovensko

Kontaktné miesto: Alexandra Hudecova
Telefon: +421 918 346 605

E-mail: Alexandra.hudecova@jm.com

Johns Manville

717 17" Street

Denver, CO 80202, USA

Kontaktné miesto: Hlavny uradnik pre ochranu osobnych udajov
Telefon: 1-866-256-1943

E-mail: privacy@jm.com
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